
 
แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการ โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมุทรสาคร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖7 

สำหรับหนวยงานในราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการ โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
 

ช่ือหนวยงาน    โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

วัน/เดือน/ป:     28 พฤศจิกายน 2566 

หัวขอ:            MOIT 2 : หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 

รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย 

    1.1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน ประกอบดวย (1) รูปถาย (2) ชื่อ-นามสกุล 

    (3) ตำแหนง และ (4) หมายเลขโทรศัพท  

    1.2 นโยบายของผูบริหาร 

    1.3 โครงสรางหนวยงาน 

    1.4 หนาท่ีและอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

    1.5 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน หรือปฏิบัติงานของหนวยงาน 

    1.6 ขาวประชาสัมพันธ ท่ีแสดงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตามหนาท่ีและอำนาจและภารกิจ          

          ของหนวยงาน และเปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    1.7 ขอมูลการติดตอหนวยงาน ประกอบดวย (1) ท่ีอยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพทของหนวยงาน                    

          (3) หมายเลขโทรสารของหนวยงาน (4) ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน และ (5) แผนท่ี               

          ท่ีตั้งหนวยงาน 

    1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานตามหนาท่ี 

          และอำนาจและตามภารกิจของหนวยงาน 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH 

3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 

5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

7. ยุทธศาสตรฯ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ แผนการปฏิรูปประเทศฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

    แหงชาติ ของประเทศ 

8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน 

10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9) 

11. แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 

      ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 



12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 

13. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

14. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักภารกิจสนับสนนุของหนวยงาน 

16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏบิัติงานหรือการใหบริการ ประจำปงบประมาณ 

      พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

17. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 

      พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ:   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

วีระพัน ดวงทิพย 

(นายวีระพัน ดวงทิพย) 

ตำแหนง นิติกร 
วันท่ี  28  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2566 

 

ผูอนุมัติรับรอง      

ศุภฤทธิ์ เฮงคราวิทย 

(นายศุภฤทธิ ์เฮงคราวิทย) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมุทรสาคร 
  วันท่ี  28  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรุณรัตน เจริญโชคกุล 

(นางอรุณรัตน เจริญโชคกุล) 

ตำแหนง พนักงานธุรการ 

วันท่ี  28  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 


